
７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号

〒（ 862-0950 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

増永水前寺ビル　101号室 (096) 387 - 3323

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　くまもととうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 1

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　熊本統括事業所

熊本県熊本市中央区水前寺3丁目3番25号



250 － － － －

244 183 183 61 61

239 178 178 61 61

5 5 5 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

169 0 0 24 68 63 14 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 88 1

ロ 2 3 2 2 88 4

ハ 4 1 2 2 88 1

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他

18

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号

〒（ 650-0012 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

西北神ビル　7階C号室 (078) 332 - 5886

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　こうべとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 4

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　神戸統括事業所

兵庫県神戸市中央区北長狭通4丁目9番26



59 － － － －

55 32 32 23 23

55 32 32 23 23

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

62 0 0 12 3 47 0 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 46 1

ロ 2 3 2 2 62 4

ハ 4 1 2 2 62 4

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他

8

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号

〒（ 781-5103 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

松岡ビル　103号室,201号室 (088) 800 - 1290

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　こうちとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 7

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　高知統括事業所

高知県高知市大津乙1142番地1



138 － － － －

132 99 99 33 31

59 46 46 13 13

73 53 53 20 18

0 0 0 0 0

⑥ 61 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

91 0 0 11 73 5 2 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 56 2

ロ 2 3 2 2 56 16

ハ 4 1 2 2 56 1

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

61 4 4 19 19 0 0 0 0 38

7 7 7

15 1 1 12 12 2

6 6

9 1 1 8

22 22

2 2 2

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他

15

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号

〒（ 456-0031 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

HP神宮ビル　3階 (052) 825 - 3984

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　なごやとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 8

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　名古屋統括事業所

愛知県名古屋市熱田区神宮二丁目2番6号



85 － － － －

81 58 58 23 23

78 55 55 23 23

3 3 3 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

56 0 0 5 15 26 10 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 24 1

ロ 2 3 2 2 24 6

ハ 4 1 2 2 24 6

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他

9

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　高松統括事業所

香川県高松市太田上町866番地6

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　たかまつとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 9

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

岩崎テナント１階 (087) 802 - 1177

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

〒（ 761-8074 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号



143 － － － －

109 86 86 23 23

98 75 75 23 23

11 11 11 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

58 0 0 25 17 14 2 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 52 1

ロ 2 3 1 1 52 1

ハ 4 1 1 1 52 1

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

19

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号

〒（ 532-0003 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

新大阪千代田ビル別館8階Ｅ'号室,Ｆ号室 (06) 6809 - 4870

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　おおさかとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 10

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　大阪統括事業所

大阪府大阪市淀川区宮原4丁目4-63



86 － － － －

80 58 58 22 22

79 57 57 22 22

1 1 1 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

88 0 0 8 13 25 42 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 41 1

ロ 2 3 1 1 41 1

ハ 4 1 1 1 41 1

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他

16

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　びわこ統括事業所

滋賀県彦根市小泉町300-9

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　びわことうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 11

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

サンロードビルⅡ 3階301号室 (0749) 47 - 3351

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

〒（ 522-0043 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号



290 － － － －

142 100 100 42 42

142 100 100 42 42

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

82 0 0 10 37 19 16 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 78 1

ロ 2 3 1 1 78 1

ハ 4 1 1 1 78 1

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

24

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　広島統括事業所

広島県広島市南区大州２丁目15-12

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　ひろしまとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 12

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

大州タワー　2階　201号室 (082) 569 - 5896

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

〒（ 732-0802 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号



57 － － － －

51 37 37 14 14

49 35 35 14 14

2 2 2 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

28 0 0 4 9 11 4 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 28 1

ロ 2 3 2 2 28 0.5

ハ 4 1 2 2 22 0.5

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

10

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　あかし統括事業所

兵庫県明石市松の内2丁目1－8

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　あかしとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 13

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

50ヤングビル　502号室 (078) 995 - 9898

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

〒（ 673-0016 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号



85 － － － －

81 54 54 27 27

80 53 53 27 27

1 1 1 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

43 0 0 1 19 21 2 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 44 1

ロ 2 3 2 2 44 1

ハ 4 1 2 2 44 1

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

16

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号

〒（ 791-8042 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

リバーサイドハイツ三原103号 (089) 989 - 9339

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　まつやまとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 14

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　松山統括事業所

愛媛県松山市南吉田町2845番地1



77 － － － －

74 69 69 5 5

73 68 68 5 5

1 1 1 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

44 0 0 3 20 14 7 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 31 1

ロ 2 3 1 2 31 0.5

ハ 4 1 1 2 31 0.5

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他

17

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号

〒（ 803-0817 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

エスペランサ小倉第2　401号室 (093) 482 - 3668

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　こくらとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 15

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　小倉統括事業所

福岡県北九州市小倉北区田町11-18



77 － － － －

71 47 47 24 24

56 45 45 11 11

15 2 2 13 13

0 0 0 0 0

⑥ 14 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

54 0 0 3 24 6 21 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 49 1

ロ 2 3 1 1 49 0.5

ハ 4 1 1 1 49 0.5

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

14 0 0 0 0 0 0 0 0 14

14 14

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他

12

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　大垣管理事業所

岐阜県大垣市室本町5丁目16

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　おおがきかんりじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 16

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

シャトレーヌ北島　2階　２Ａ号室 (0584) 84 - 8899

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

〒（ 503-0911 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号



53 － － － －

49 42 42 7 7

49 42 42 7 7

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

88 0 0 10 29 46 3 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 112 1

ロ 2 3 1 1 112 1

ハ 4 1 1 1 112 1.5

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

5

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　菊陽統括事業所

熊本県菊池郡菊陽町津久礼164番地7

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　きくようとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 17

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

プランドール津久礼1号室 (096) 234 - 6131

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

〒（ 869-1101 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号



414 － － － －

53 41 41 12 12

53 41 41 12 12

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

51 0 0 4 14 7 18 8 0 0

①

イ 6 7 1 2 20 5

ロ 2 3 2 2 20 1

ハ 4 1 2 2 20 1

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

5

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　岡崎統括事業所

愛知県岡崎市鴨田町字向山82番地

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　おかざきとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 18

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

アーバン鴨田2階201号室 (0564) 83 - 7339

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

〒（ 444-2121 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号



83 － － － －

77 55 55 22 22

77 55 55 22 22

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

58 0 0 17 18 19 4 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 55 1

ロ 2 3 2 2 58 1

ハ 4 1 2 2 58 1

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

13

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号

〒（ 761-8074 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

労働者派遣実績なし

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

(087) 814 - 5091

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 19

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

香川県高松市太田上町410‐1



86 － － － －

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

①

イ

ロ

ハ

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他

0

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

〇

労働者派遣契約がな
かった

所在地

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　岐阜統括事業所

岐阜県美濃加茂市太田町3259番地2

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　ぎふとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 20

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

なかしまビルⅡ3階 (0574) 66 - 5152

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

〒（ 505-0041 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号



138 － － － －

134 116 116 18 18

134 116 116 18 18

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

92 0 0 10 32 31 19 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 34 1

ロ 2 3 2 2 34 6

ハ 4 1 2 2 34 6

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

13

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号

〒（ 664-0881 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

DS伊丹ビル３階305号室 (072) 764 - 8804

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　いたみかんりじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 21

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　伊丹管理事業所

兵庫県伊丹市昆陽七丁目３番地1



104 － － － －

99 68 68 31 31

93 62 62 31 31

6 6 6 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

98 0 0 31 10 57 0 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 79 1

ロ 2 3 2 2 79 13.6

ハ 4 1 2 2 79 13.6

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他

2

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和7年11月30日

10 親会社の名称 備考

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号

〒（ 510-0075 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

労働者派遣実績なし

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

向陽2ビル 4階A号室 (059) 340 - 9355

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　みえとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 22

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　三重統括事業所

三重県四日市市安島1-7-12



2 － － － －

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

①

イ

ロ

ハ

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他

0

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

〇

労働者派遣契約がな
かった

所在地

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　浜松管理事業所

静岡県浜松市中央区新津町648番地1

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　はままつかんりじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 23

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考 労働者派遣実績なし

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

TKビルⅡ3階A号室 (053) 424 - 8647

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

〒（ 430-0911 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号



2 － － － －

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

①

イ

ロ

ハ

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

〇

労働者派遣契約がな
かった

所在地

0

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号

〒（ 520-3015 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

エフアイビル3階3B (077) 518 - 7097

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　しがとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 24

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　滋賀統括事業所

滋賀県栗東市安養寺6丁目1-44



82 － － － －

80 80 80 0 0

79 79 79 0 0

1 1 1 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

35 0 0 4 21 4 6 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 38 1

ロ 2 3 1 2 38 0.5

ハ 4 1 1 2 38 0.5

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他

15

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年4月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　相模原統括事業所

神奈川県相模原市中央区中央3-14-7

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　さがみはらとうかつじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 25

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

相模原セントラルビル6階604号室 (042) 704 - 9720

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

〒（ 252-0239 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号



23 － － － －

21 10 10 11 11

21 10 10 11 11

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

24 0 0 4 7 0 13 0 0 0

①

イ 6 7 1 1 24 1

ロ 2 3 1 2 24 4

ハ 4 1 1 2 24 4

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

作業開始時の点検に関する
訓練

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

雇入れ時の教育
（5S・HH・KY等）

作業手順訓練

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

労働者派遣契約がな
かった

所在地

2

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年10月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　千葉管理事業所

千葉県四街道市大日322番地7

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　ちばかんりじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 26

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考 労働者派遣実績なし

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

大日ビル2階205号室 (080) 4438 - 5537

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

〒（ 284-0001 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号



1 － － － －

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

①

イ

ロ

ハ

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

〇

労働者派遣契約がな
かった

所在地

0

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他



７ 産業分類 名称
分類
番号

８ 令和7年12月1日 ～ 令和8年3月31日

10 親会社の名称 備考

１　有　　　　２　無 うち構内請負の実施

37-ユ-300037

事業年度の開始の日及び当
該事業年度の終了の日

９ 民営職業紹介事業との兼業 許可・届出番号１　有　　　　２　無

②民営職業紹介事業の許可・届出番号①労働者派遣事業の許可番号

〒（ 509-0145 ）

（日本産業規格Ａ列４）様式第11号（第１面）

提出者

2026年 6月 25日

香川県高松市太田上町410‐1 (087) 814 - 5091

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役　赤澤　英紀

労働者派遣実績なし

役　名

代表取締役社長

あかざわ　ひでき

赤澤　英紀

１　大企業　　　　２　中小企業

４ 事業所の名称

１　有　　　２　無

9121労働者派遣業

水崎ハイツパート1 A号 (080) 7636 - 6050

５ 事業所の住所

３ 代表者の氏名
（法人の場合）

６ 大企業、中小企業の別

派37-300030

平成18年5月1日

かぶしきがいしゃひゅーまんあいず　うぬまかんりじぎょうしょ

労働者派遣事業報告書

事業所枝番号 27

（６月１日現在の状況報告）
（年度報告）

厚　生　労　働　大　臣　　殿

２ 住　所

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第１項の規定により、下記のと
おり事業報告書を提出します。

株式会社ヒューマンアイズ１ 氏名又は名称

〒（ 761-8074 ）

12 備考

※労働局記入欄

許可年月日

許可番号

11 請負事業の実施

（ふりがな）

（ふりがな）

株式会社ヒューマンアイズ　鵜沼管理事業所

岐阜県各務原市鵜沼朝日町4丁目59



5 － － － －

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

⑥ 0 － － － －

１日以下のもの
１日を超え７日
以下のもの

７日を超え１月
以下のもの

１月を超え２月
以下のもの

２月を超え３月
以下のもの

３月を超え６月
以下のもの

６月を超え１２
月以下のもの

１年を超え３年
以下のもの

３年を超えるも
の

①

イ

ロ

ハ

ニ

ホ

②

１ OJT
・

２ OFF-JT

１ 事業主・
２ 派遣先・
３ 訓練機関・
４ その他

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

イ

ロ

ハ

うち、派遣先
で雇用された
人数

うち、新たな
派遣先で就業
した人数

教育訓練（雇
用を維持した
ままのものに
限る）

紹介予定派遣
（※２）

左記以外のそ
の他の措置

0

②労働者派遣契約の期間別件数（延べ件数）

労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育 ③主な派遣先事業主（取引額上位５社）

（６）教育訓練（キャリアアップに資するものを除く）の実績

その他の教育訓練（①及び（11）に係るものを除く） （７）紹介予定派遣に関する事項

様式第11号（第２面）

（１）派遣労働者数等雇用実績（実人数）（報告対象期間末日現在） （２）労働者派遣事業の売上高

（３）請負事業の売上高

（４）海外派遣労働者数（実人数）

（日本産業規格Ａ列４）

計
通算雇用期間
が１年以上の
派遣労働者

通算雇用期間
が１年未満の
派遣労働者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

うち同じ職場
に１年以上派
遣見込みの者

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労
働安全衛生法又は労働安全衛生規

則の該当番号
教育の方法の

別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他

0

（５）派遣先に関する事項

①派遣先事業所数（実数）

第１号から第４
号までのいずれ
の措置も講じな
かった人数

〇

労働者派遣契約がな
かった

所在地

備考

ロ 紹介予定
派遣により労
働者派遣をし
た 労 働 者 数
（人）

ハ　紹介予定
派遣において
職業紹介を実
施した労働者
数（人）

ニ 紹介予定派遣
で職業紹介を経て
直接雇用に結びつ
い た 労 働 者 数
（人）

0

※当該事業所で請負事業を行っている場合の請負事業
に係る売上高について、決算後の金額を記載

※労働者派遣事業を行う事業所ごとの労働者派遣事業
の売上高について、決算後の金額を記載

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

期間

※２

２年から２年半未満見込み

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

第１号の措置
（ 派遣先への
直接雇用の依
頼）を講じた
人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第 ３ 号 の 措置
（派遣元で派遣
労働者以外の労
働者として無期
雇用）を講じた
人数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数

訓練の実施主
体の別

※１

対象派遣労働
者数

Ⅰ　年度報告

※登録制度のある事業主のみ

登録者　※

⑤日雇派遣労働者

④有期雇用派遣労働者

③無期雇用派遣労働者

②派遣労働者総計

①全労働者

「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

（７）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

総件数

イ 紹介予定
派遣に係る労
働者派遣契約
の 申 込 人 数
（人）

１人当たりの
平均実施時間

（８）雇用安定措置（法第30条）の実績

受講した派遣
労働者数

１人当たりの
平均実施時間

氏名又は名称

訓練費負担の
別

賃金支給の別

訓練の内容

訓練の方法の
別


