
次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく 

 株式会社ヒューマンアイズ 行動計画 

 

      仕事と生活の調和を図り雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   令和 8年 4月 1日～令和 13年 3月 31日 

 

２．目標と取組内容・実施期間 

 

【女性活躍推進法】 

 

【目標 1】女性管理職を 7名以上に増やすこと。 

 

≪取組内容≫ 

●令和 8年 4月～  女性が働きやすい職場環境づくりと昇格環境の整備を目的とする 

女性活躍推進委員会を発足 

●令和 8年 7月～  女性社員へのアンケートを実施し現状把握 

●令和 8年 10月～  女性社員とのグループミーティングによる意見交換 

●令和 9年 4月～  女性管理職候補者を選抜し、育成計画を立てる 

●令和 9年 10月～  女性管理職候補者に対しキャリアプランを提案、面談や研修による 

定期的なフォロー実施 

 

【次世代育成支援対策推進法】 

 

【目標２】計画期間における男性の平均育児休業取得率を 75%とする 

 

≪取組内容≫ 

●令和 8年 4月～  育児休業取得の取得状況について現状の課題や実態を把握 

●令和 8年 10月～  Human.netや LINE WORKS等に育休制度の説明資料を掲載する 

●令和 9年 4月～    男性育休の法制度や会社方針について管理職教育を行う 

 

【目標 3】フルタイム労働者一人当たりの各月ごとの法定時間外労働及び法定休日労働の 

合計時間数を 18時間未満とする 

 

≪取組内容≫ 

●令和 8年 4月～  派遣先ごとの労働時間を定期的に確認し、長時間労働が発生している 

場合は管理職へ長時間労働者に対する改善指導を実施する。 

また、同時に派遣先へ業務改善や就業条件の見直しを申し入れる 

ことを徹底する。 

●令和 8年 10月～  業務の効率化及び業務量に応じた適正な人員配置の実施 

●令和 9年 4月～  各部署における問題点の検討及び研修の実施 


