
当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

0名　※実績無し
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

0事業所　※実績無し
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

0円(1日8H換算)　※実績無し
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

0円(1日8H換算）　※実績無し

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

0%　※実績無し
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口　本社経営管理本部　087-814-5091

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

株式会社ヒューマンアイズ

〒761-8074

香川県高松市太田上町410-1

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

240名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

16事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

18,788円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

11,866円(1日8H換算）

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

36.8%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 熊本統括事業所 電話番号 096-387-3323

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点

株式会社ヒューマンアイズ 熊本統括事業所

〒862-0950

熊本県熊本市中央区水前寺3丁目3番25号

増永水前寺ビル101号室



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

株式会社ヒューマンアイズ 菊陽統括事業所

〒869-1101

熊本県菊池郡菊陽町津久礼164番地7

プランドール津久礼1号室

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

34.4%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口　菊陽統括事業所　電話番号 096-234-6131

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

41名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

5事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

18,109円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

11,888円(1日8H換算）



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

株式会社ヒューマンアイズ 小倉統括事業所

〒803-0817

福岡県北九州市小倉北区田町11-18

エスペランサ小倉第2 401号室

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

44.1%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 小倉統括事業所 電話番号 093-482-3668

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

73名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

11事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

20,110円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

11,242円(1日8H換算）



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

61名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

13事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

17,284円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

10,964円(1日8H換算）

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

36.6%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 広島統括事業所 電話番号 082-569-5896

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

株式会社ヒューマンアイズ 広島統括事業所

〒732-0802

広島県広島市南区大州２丁目15-12

大州タワー 2階 201号室

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

109名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

19事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

15,891円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

10,417円(1日8H換算）

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

34.4%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 高松統括事業所 電話番号 087-802-1177

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

株式会社ヒューマンアイズ 高松統括事業所

〒761-8074

香川県高松市太田上町866番地6

岩崎テナント１階

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

138名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

12事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

15,109円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

9,137円(1日8H換算）

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

39.5%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 高知統括事業所 電話番号 088-800-1290

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点

株式会社ヒューマンアイズ 高知統括事業所

〒781-5103

高知県高知市大津乙1142番地1

松岡ビル103号室,201号室



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

83名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

18事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

17,640円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

10,720円(1日8H換算）

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

39.2%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 松山統括事業所 電話番号 089-989-9339

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

株式会社ヒューマンアイズ 松山統括事業所

〒791-8042

愛媛県松山市南吉田町2845番地1

リバーサイドハイツ三原103号

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

82名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

14事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

22,240円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

14,344円(1日8H換算）

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

35.5%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 大阪統括事業所 電話番号 06-6809-4870

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

株式会社ヒューマンアイズ 大阪統括事業所

〒532-0003

大阪府大阪市淀川区宮原4丁目4-63

新大阪千代田ビル別館8階E'号室

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

47名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

7事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

19,760円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

12,598円(1日8H換算）

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

36.2%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 神戸統括事業所 電話番号 078-332-5886

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

株式会社ヒューマンアイズ 神戸統括事業所

〒650-0012

兵庫県神戸市中央区北長狭通4丁目9番26

西北神ビル7階C号室

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

株式会社ヒューマンアイズ 伊丹管理事業所

〒664-0881

兵庫県伊丹市昆陽七丁目３番地1

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

42.1%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 伊丹管理事業所 電話番号 072-764-8804

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

113名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

2事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

18,660円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

10,809円(1日8H換算）



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

88名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

14事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

18,584円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

12,069円(1日8H換算）

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

35.1%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 あかし統括事業所 電話番号 078-995-9898

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

株式会社ヒューマンアイズ あかし統括事業所

〒673-0016

兵庫県明石市松の内2丁目1－8

50ヤングビル 502号室

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

184名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

20事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

19,033円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

12,970円(1日8H換算）

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

31.9%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 びわこ統括事業所 電話番号 0749-47-3351

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

株式会社ヒューマンアイズ びわこ統括事業所

〒522-0043

滋賀県彦根市小泉町300-9

サンロードビルⅡ 3階301号室

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

4名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

1事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

18,880円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

13,480円(1日8H換算）

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

28.6%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 滋賀統括事業所 電話番号 077-518-7097

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

株式会社ヒューマンアイズ 滋賀統括事業所

〒520-3015

滋賀県栗東市安養寺6丁目1-44

エフアイビル3階3B

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

株式会社ヒューマンアイズ 岐阜統括事業所

〒505-0041

岐阜県美濃加茂市太田町3259番地2

なかしまビルⅡ3階

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

42.8%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 岐阜統括事業所 電話番号 0574-66-5152

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

65名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

9事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

23,132円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

13,228円(1日8H換算）



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

株式会社ヒューマンアイズ 大垣管理事業所

〒503-0911

岐阜県大垣市室本町5丁目16

シャトレーヌ北島 2階 ２Ａ号室

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

37.4%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 大垣管理事業所 電話番号 0584-84-8899

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

105名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

8事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

21,941円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

13,741円(1日8H換算）



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

株式会社ヒューマンアイズ 鵜沼管理事業所

〒509-0145

岐阜県各務原市鵜沼朝日町4丁目59

水崎ハイツパート1 A号

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

0%　※実績無し
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 鵜沼管理事業所 電話番号 080-7636-6050

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

0名　※実績無し
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

0事業所　※実績無し
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

0円(1日8H換算)　※実績無し
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

0円(1日8H換算）　※実績無し



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

67名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

10事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

20,136円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

13,107円(1日8H換算）

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

34.9%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 名古屋統括事業所 電話番号 052-825-3984

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

株式会社ヒューマンアイズ 名古屋統括事業所

〒456-0031

愛知県名古屋市熱田区神宮二丁目2番6号

HP神宮ビル 3階

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

株式会社ヒューマンアイズ 岡崎統括事業所

〒444-2121

愛知県岡崎市鴨田町字向山82番地

アーバン鴨田2階201号室

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

41.6%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 岡崎統括事業所 電話番号 0564-83-7339

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

66名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

13事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

21,188円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

12,369円(1日8H換算）



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

株式会社ヒューマンアイズ 浜松管理事業所

〒430-0911

静岡県浜松市中央区新津町648-1 

TKビルⅡ 3階A号室

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

0%　※実績無し
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 浜松管理事業所 電話番号 053-424-8647

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

※2025年3月31日まで派遣実績なしの為､岡崎統括事業所と同様

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

0名　※実績無し
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

0事業所　※実績無し
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

0円(1日8H換算)　※実績無し
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

0円(1日8H換算）　※実績無し



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

株式会社ヒューマンアイズ 相模原統括事業所

〒252-0239

神奈川県相模原市中央区中央3-14-7

相模原セントラルビル6階604号室

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

41.6%
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 相模原統括事業所 電話番号 070-6965-8759

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

3名
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

1事業所
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

24,800円(1日8H換算)
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

14,477円(1日8H換算）



当該労使協定の有効期間の終期  （ 令和  9年  3月 31日  ）

 □ 締結していない

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

マナー基礎教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

品質管理教育 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

職種転換訓練
（溶接作業） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

フォークリフト操作訓練
（作業補助から資格取得） 派遣中 ＯＪＴ 無償 有給

株式会社ヒューマンアイズ 千葉管理事業所

〒284-0001

千葉県四街道市大日322番地7

大日ビル2階205号室

2025年6月30日時点　⇒　更新：2026年4月1日時点

その他年次有給休暇・定期健康診断・WAKUWAKU倶楽部・各種スポーツ大会など

0%　※実績無し
マージンには派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運
営費として管理担当者等の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含まれています。

⑥ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を

 ☑ 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （ 全ての派遣労働者 ）

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容教育訓練に関する事項は階層別職能訓練等 Eラーニングにて実施

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 千葉管理事業所 電話番号 080-4438-5537

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

ヒューマンアイズが負担する、労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険料、

⑤ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） マージン率

マージン率等の情報提供について
許可番号 派37-300030

① 令和7年6月2日付け 派遣労働者数

0名　※実績無し
② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）

0事業所　※実績無し
③ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 労働者派遣に関する料金の額の平均額

0円(1日8H換算)　※実績無し
④ 令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 派遣労働者の賃金の額の平均額

0円(1日8H換算）　※実績無し


