
株式会社ヒューマンアイズ

代表取締役 赤澤 英紀

ヒューマンアイズ社員 福祉増進一覧

■配属前教育

・新卒研修（社内マナー等）

■資格取得支援

・床上操作式クレーン
・玉掛
・フォークリフト運転技能講習 etc.
・キャリアコンサルタント

■安全衛生委員会

・各事業所にて（毎月1回実施）

・産業医による雇い入れ時/定期健康診断実施
・安全衛生教育
・Welcome Book 安全衛生教育資料配布

■資格取得受講費用補助 
・派遣元責任者講習

・職業紹介責任者講習

・第一種衛生管理者（サポートプログラム）

・安全管理者選任時研修
・キャリアコンサルタント
・人材ビジネス検定

■安否確認

・SECOM安否確認サービス
（BCP対策 社員の安否確認システム/訓練）

■プライバシーマーク関連

・個人情報保護教育Eラーニング／リモート研修

■管理社員研修教育（販管社員向け）

■ハラスメント撲滅研修

■経営方針発表会

・AWARD（上期、下期） 開催

■社内スポーツ大会

事業部対抗、配属部署対抗（定期開催）

■健康推進企画
ゴルフ大会／ボウリング大会／フィッシング倶楽部

■健康経営優良法人関連活動
・aruku&（あるくと）アプリ活用 ウォーキング活動

■懇親会

・各事業部、事業所単位で開催

(花見、BBQ、各種レクリエーション etc.)

・社内旅行（国内外）

■管理社員（総合職）オーディション
・班長／管理社員の登用制度

■優良派遣事業者認定関連活動
・全拠点内部監査実施

■プライバシーマーク認定制度関連
・全拠点内部監査実施

■情報発信
・社内報（Human-Times）

■働き方改革に伴う長時間労働抑制

・ノー残業デーの実施（毎週水曜日）

■企業型確定拠出年金（DC）導入

（ライフプラン手当）

■サンクスバースデー／HAPPY BIRTHDAY

■新成人お祝い贈呈

教育システム 資格取得支援制度

社内表彰関連

社内活動

安全衛生関連

社外への情報発信

■求人情報（HP）

・各企業のお仕事情報

■企業報告（HumanTimes）

・顧客満足度アンケート年度通信簿（期末）

■育児・介護休業制度（相談窓口設置）

■CSR／ ハラスメント（相談窓口設置）

■お悩み大社（相談窓口設置）

■熱中症対策アイテムの配布（ドリンクetc.）

福利厚生

■SNS  配信
・X（旧 Twitter）

・Instagram

■SDGs 宣言（HP）

・国連が提唱する持続可能な開発目標の企業活動

2026.04.01 現在

■安全教育

・防火対策避難訓練

・交通安全立哨活動

■班長制度

・身近な班長がキャリアアップを支援
・職長教育/班長教育

■配属後定期教育

・モラール、モラル改善研修

・類似災害対処改善

・品質意識向上

・改善手法

・キャリアアップ教育（Eラーニング）

■表彰制度
・AWARD各種表彰

・社長賞

・業績拡大報奨金

・企業改善報奨金

・交通安全マナーアップコンテスト
・品質向上報奨金
・安全標語表彰
・環境美化表彰／Goodパフォーマンス賞
・WAKUWAKU掲示板／QC活動

■笑顔とゆかいな仲間たちブログ（週2回配信）

・本社/各統括事業所/各生産請負事業所

■健康経営優良法人関連更新お知らせ（HP）
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