
株式会社ヒューマンアイズは健康管理を経営的な視点でとらえる 「健康経営」 を推進し続けます

みんなで心身共に
健康的な未来のために

B E G I N  w i t h  a  S M I L E

「事業所まるごと健康宣言」 事業に参加しています

健康経営宣言

私たちは 「ひとと笑顔がタカラモノ」 を経営理念に、

法令等を遵守し、 従業員の健康づくりを支援する健康経営に

取り組むことを宣言します。

一 . 検診受診率 100％を目指します

二 . 特定保健指導実施率 100% を目指します

三 . 従業員のこころの健康を実現するため

　　　対応方針をルール化し、 相談窓口を設置の上、

　　　担当者を選任しメンタルヘルスケア活動を実施します

従業員が元気に笑顔で、 やりがいを持って働くことにより、

豊かな暮らしと地域社会、 さらには未来の発展に貢献します。

令和五年九月
　　　　　　　　　　　　　　株式会社ヒューマンアイズ

　　　　　　　　　　　代表取締役社長 赤澤 英紀



相談窓口

誰もが就労 ・ メンタルヘルス ・ ハラスメント

などに関して自由に相談できる窓口

担当 ： CSR （責任者 ： 次長）

健康経営最高責任者、 健康経営責任者が健康経営を牽引するとともに、 健康推進本部が中心

となり、 産業医、 全国健康保険協会と連携しながら従業員の健康づくりを推進していきます。

健康経営最高責任者
代表取締役社長

赤澤英紀

健康経営責任者
本社経営管理本部 部長

木村晋也

全国健康保険協会
香川支部

健康推進本部

従業員

本社経営管理本部
生産事業本部

（担当 ： 各部上位役職者）

従業員の健康管理と福祉向上を支援し

健康イベントや健康診断の実施

情報発信を通じて健康経営を推進する

中核的な役割を担う

健康推進拠点サポートチーム

支援 協力支援 協力

連携連携

産業医
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「事業所まるごと健康宣言」 事業に参加しています

経営取締役会議

安全衛生委員会

各事業所ごとに配置

安全衛生委員会への参加

健康診断ほか

健康に関する相談窓口

PROJECT ケンコー

ウォーキングアプリを利用した

健康増進イベントの開催 ・ 運営

担当 ： 各部署主任職 ・ 一般社員
担当 ： 各支部長 ・ 所長 ・ 所長代理

健康推進本部と従業員のより円滑な

健康推進活動の実行に向けて支援する調整機関

支援 協力

組織体制


