
■社長ブログ

■笑顔とゆかいな仲間たちブログ
・本社　　　

・各統括事業所　

■会社からのお知らせ
・新着情報

・連絡帳（社員からの相談窓口）

■求人情報

■資格活用手当支給

■資格取得受講料等の補助

～社内表彰制度～

・『闘魂笑説』

・企業改善報奨金

・業績拡大報奨金

・社長賞

■表彰制度

2019年4月1日現在

・救命緊急講習

■資格取得支援制度

■班長制度
・身近な班長がキャリアアップを支援

～資格取得制度～

　(ソフトボール大会、ボウリング大会、

　 ゴルフコンペetc)

■懇親会
・各事業部、事業所単位で開催

～社内活動～

■経営方針発表会
・上期、下期 開催

■社内スポーツ大会

■安全衛生委員会

・社会人心得

・報、連、相

・身だしなみ

・社内マナー

～教育システム～　

■配属前教育

・事業部対抗、配属部署対抗で定期開催

・安全衛生教育

■配属後定期教育
・モラール、モラル改善

・類似災害対処改善

・品質意識向上

・改善手法

・職長教育

・Welcome Book 安全衛生教育資料配布

・交通安全立哨活動

・班長教育、タブレット支給

■安全教育

株式会社ヒューマンアイズ

・各生産請負事業所　　　　　　（週2回配信）

　(花見・BBQ・各種レクリエーションetc.)

・社内旅行(国内外)

■社内報
・Human-ism （毎月発行）

■働き方改革に伴う長時間労働抑制

・Web明細　　etc.

・各企業のお仕事情報

・ノー残業デーのお知らせ配信（毎週水曜日）

～安全衛生関連～

・各事業所にて（毎月1回実施）

・産業医による定期健康診断の実施

・床上操作式クレーン/玉掛/フォークリフト運転技能講習etc.
～社内外への情報発信～

【ヒューマンアイズ社員　福祉増進一覧】

代表取締役　　　 赤澤 英紀

■正社員登用制度
・年2回登用試験実施

　（班長を対象にiPadを貸出）

・品質向上報奨金

・安全標語表彰

・環境美化表彰

・交通安全マナーアップコンテスト


